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Eticky kodex zaméstnanct Narodniho hfebéina Kladruby nad Labem

1 Preambule

(1) Kaidy zaméstnanec Narodniho hfebcina Kladruby nad Labem (déle jen zaméstnanec) je
povinen pfi rozhodovani dodriovat a ctit zakonnost viech postupl a rovny pfistup ke vsem
fyzickym i pravnickym osobdam. Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udriovat a prohlubovat
dlvéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

(2) Ugelem Etického kodexu zaméstnanci Narodniho hiebéina Kladruby nad Labem (déle jen
~Kodex“) je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovéni zaméstnanctu ve vztahu k
vefejnosti a spolupracovnikiim.

(3) Zaméstnanec zachovava vérnost zasadam prava a spravedlnosti vyplyvajicich z evropského
kulturniho a historického dédictvi, jednd v duchu nedotknutelnych hodnot lidské dlstojnosti a
svobody, zachovava Gctu a loajalitu k Ceské republice, jako? i k Narodnimu hfebéinu Kladruby
nad Labem a zaméstnancim vefejné spravy.

2 Zakonnost

(1) Zaméstnanec plni Gkoly vefejné spravy v souladu s ustavnim pofadkem, se zdkony a
ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana.

(2) Pfi plnéni ukol( verejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zdkonem svéfené
pravomoci organu verejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

3 Rozhodovani

(1) V mezich zakona zaméstnanec vidy voli nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na vefejny zajem a na
rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho
hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosaZeni tcelu sledovaného vefejnym
zajmem, k jehoZ ochrané mu byla pravomoc svéfena.

(2) Pfi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist téz
koncepce, priority a cile zaméstnavatele, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto kodexem.

4 Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluibou verejnosti. Zaméstnanec vykondva vefejnou spravu na
vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribé&inym studiem, s nejvyssi mirou sludnosti,
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(3) Zaméstnanec se nezulastni Zadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

(4) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o Gkony slucitelné s jeho podilem na vykonu vefejné
spravy, projedna zaleZitost se svym nadfizenym.

8 Korupce

(1) Zaméstnanec nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani
vyzadovat dary &i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym
zplisobem pfipustit ovlivnéni pInéni jemu svéfenych ukolil v oblasti vefejné spravy, objektivniho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

(2) Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni jemu svéfenych ukolG v oblasti vefejné spravy
nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu i
laskavost, ktera mu byla prokazana.

(3) Zaméstnanec se vyvaruje vztahil vzdjemné zavislosti a nepatfi€ného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je zaméstnanec povinen oznamit svému nadfizenému nebo
organu &innému v trestnim fizeni. Nadfizeny zaméstnance informuje feditele hfebcina. Dale je
zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Ve viech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v
souladu s timto €ldnkem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokynti.

9 Nakladani se svéfenymi prostredky

(1) Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi pfedpisy, veskeré Gsili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuZivani financnich zdroju a zafizeni, které mu byly
svéfeny, jakoZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada
efektivné a hospodarné.

10 Miéenlivost

(1) Zaméstnanec zachovdva mlilenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti s
plnénim UkolG vefejné spravy, jez by mohly po3kodit nebo ohrozit Cinnost zaméstnavatele.
Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skutefnosti, které zakladaji podezfeni na korupcni
jednani.



(2) Zaméstnanec je povinen zachovat micenlivost o skutecnostech, které se dozvédél pfi vykonu
¢innosti, zejména o osobnich ddajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném
pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

11 Informovani verejnosti

(1) Kazdy zaméstnanec poskytuje pfi pIlnéni svych Gkoll pravdivé a tiplné informace v souladu s
pravnimi predpisy. Informace o Cinnosti organu verejné spravy, plnéni jeho funkci, jakoz i dalsi
informace uréené verejnosti sdéluje za organ vefejné spravy zaméstnanec, ktery je k tomu
urcen.

12 Verejna Cinnost

(1) Zaméstnanec jedna pri vykonu verejné spravy politicky nestrannym zpGsobem. Zaméstnanec
nevykonavd vefejnou cCinnost, kterda by mohla narusit ddvéru vefejnosti v jeho schopnost
nestranné plnit Gkoly verejné spravy.

(2) Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhybd takovym Cinnostem, chovani a jednani, ktera by
mohla sniZit divéru ve vefejnou spravu v ofich vefejnosti nebo dokonce zavdat pficinu k
ovliviiovdni zaméstnance. Jedna tak, aby jeho chovéani pfispivalo k dobré povésti
zaméstnavatele.

13 Reprezentace

(1) Zaméstnanec uZiva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho
pozice.

(2) Zaméstnanec jednd s kaidym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikacnim potfebam, a respektuje jeho individualitu. Veskera jednani s
dotlenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplsobem, ktery respektuje dlstojnost téchto
osob.

(3) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vainost
zaméstnavatele.

14 Uplatnitelnost a vymahatelnost

(1) Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanc( uvedené v zakoniku prace.
Zasadni porusovani bude posuzovano jako porudeni zadkoniku price, se viemi z toho
vyplyvajicimi disledky.



15 Souhrnna ustanoveni

(1) Zaméstnanec dodrZuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvareni protikorupéniho prostredi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma
dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim prikladem.

(2) Poukéze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dusledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance hiebcina. Bez jejich
dodrzovani a dodriovani Kodexu nelze dostat profesiondini povinnosti zaméstnance vefejné
spravy.

16 Prechodna a zavérecna ustanoveni

(1) Tato interni norma nabyva ucinnosti dne 01.03.2016.
(2) Jedna se o novou interni normu, ktera nenahrazuje jinou.

(3) V souladu s ustanovenim interni normy $/01/2015, Smérnice pro tvorbu internich norem ve
statni prispévkové organizaci, ¢l. 3.1, je stanovena povinnost vedoucim zaméstnancim seznamit
jemu podfizené zaméstnance s interni normou.



